Vacature:
Leden voor de Ouder- en
Personeelsgeleding GMR SAAM*

Met ingang van 1 januari 2022

Wie zijn wij?

De GMR SAAM™ is een gemeenschappelike medezeggenschapsraad waarin
we als ouders en personeel mede verantwoording willen dragen voor de
belangen van KINDEREN, COLLEGA’S en OUDERS binnen het onderwijs en de
kwaliteit waar SAAM™ als stichting voorstaat.

Wij toetsen en stemmen wel of niet in met beleid aan de hand van wet- en
regelgeving daarbij kikend naar de consequenties voor kinderen, personeel en
ouders. Wij adviseren en informeren de Collega van Bestuur en het MT van
SAAM™ in beleidsvorming EN doen dit altijd vanuit een positieve grondhouding,
proactief en in geSAAMIijkheid.

Wij zijn SAAMwerkend binnen de driehoek GMR-MR-CvB/MT. En zorgen voor
verbondenheid en open communicatie met ouderleden en collega’s, CvB/MT en
de MR-en van de 26 SAAM*scholen (6 gemeenten, 6500 kinderen en 650
collega’s).

Ons doel is om als GMR SAAM™ ook bij te dragen aan de (door)ontwikkeling
van de stichting.

Wij zoeken twee GMR ouder- en twee GMR personeelsleden die...

71 Vanuit betrokkenheid willen meedenken op stichtingsniveau.

71 Enthousiast en kritisch willen meedenken over de verdere ontwikkelingen van
SAAM™.

71 Affiniteit en/of ervaring hebben met HR , Financién en of Onderwijskunde.
Schoolgaande kinderen hebben op een van de scholen van SAAM™ {voor
ouderkandidaten)

Zitting willen nemen voor, in principe, de duur van 4 jaar,
Ongeveer 5 x per jaar willen vergaderen met onze Collega van Bestuur
(Voor de vergadering met CVB is er een voorbespreking met alleen de GM

Ongeveer 3 x per jaar willen deelnemen aan een intferne SAAM*
klankbordgroep

A1 2x Per joar mee willen werken aan een MR-GMR vergadering

71 2x Per jaar willen deelnemen aan een contactmoment met Raad van Toezicht

De bijeenkomsten met Collega van Bestuur, Raad van Toezicht, de
klankbordgroepen en de bijeenkomst met de MR-en vinden veelal in de
avonduren plaats; zowel online als fysiek op locatie.

Bij meerdere kandidaten zal er gestemd worden waarbij de MR-en van alle
scholen ieder een stem uitbrengen op twee kandidaat ouderleden en de
personeelsgeleding van de MR op twee kandidaat personeelsleden voor de

GMR. De kandidaten met de meeste stemmen treden toe tot de GMR van
SAAM*.

De twee personeels- en ouderleden zijn verkiesbaar voor een periode van 4 jaar
(1 januari 2022 tot 2 januari 2026). Daarna kunnen zij zichtzelf herkiesbaar
stellen voor nog een termijn van 4 jaar. Zowel ouders als collega’s van de GMR
ontvangen een (jaarlijkse) vergoeding van SAAM* voor de tijd en energie die zij
beschikbaar stellen. Deze staat los van de leuke contacten en leerzame
ervaringen die je in deze rol kunt opdoenl

Neem eens een kijkje in de keuken van de GMR van SAAM™ door op deze link
te klikken.

Past het bovenstaande bij jou?
Jezelf kandidaat stellen is eenvoudig; stuur uiterlijk 3 december een mail naar
gmr@saamscholen.nl. Voor meer informatie kun je contact opnemen met een van de

leden van de verkiezingscommissie: René van Lokven (oudergeleding), via
mailadres: renevanlokven@saamscholen.nl of Mirelle Schoonenberg

{personeelsgeleding), via mailadres: mirelleschoonenberg@saamscholen.nl.

We zien je kandidaatstelling met plezier tegemoet!
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